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Beirat der Weiterbildungsverbunde in Berlin-Brandenburg

11.09.2023 * Tagungszentrum Franz-Mehring-Platz 1
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Finanziert von der BRANDENBURG VERBUNDE
aufgrund eines Beschlusses Europdischen Union Ministerium far Wirlschafy,

des Deutschen Bundestages NextGenerationEU Arbeit und Energie



Agenda

" BegrufBung
= Nachhaltigkeit & Verstetigung der Weiterbildungsverbtinde in Berlin und
Brandenburg

* Erfahrungen und Uberlegungen aus den Weiterbildungsverbiinden
e Statements aus dem Beirat
 Diskussion und Erfahrungsaustausch

= PAUSE

* Finanzierung betrieblicher Weiterbildung

e Erfahrungen aus einem betrieblichen Pilotprojekt
* Diskussion & Erfahrungsaustauch

= Weiteres Vorgehen
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Nachhaltigkeit und Verstetigung der
Weiterbildungsverbunde in Berlin-
Brandenburg
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Nachhaltigkeit im engeren Sinn

Sicherstellung der
Finanzierung

Ubernahme durch
andere Gruppen

FortfiUhrung durch den
Projekttrager

Erhalt des Fokus auf
Ziele, Zielgruppen
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn

Entwicklung bei der
Zielgruppe

Entwicklung bei
Organisationen

Entwicklung
interorganisationaler
Beziehungen

Entwicklung im
Handlungsfeld
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Fr 2u Di: i der N: it in der Projektarbeit:!

’ im eng Sinn (D 1)

\ Finden die Proj in ir iner Form in statt (ggf. auch Ubernahme durch andere Akteure)?
Welche entwi Pre kommen weiterhin zum Einsatz?
Wie kann eine Finanzierung sichergestellt werden (Weiterfinanzierung durch andere Finanzgeber, Regelforderung)?

& ‘ it im er Sinn (Dil 2-5)
DI 2: i bei Individuen/Zielgrupp: 3 bei O
Welche Wirkungen hat das Projekt auch nach Abschluss bei der Zielgruppe? | Welche im Rahmen der Proje i g
bleiben der Tragerorganisation (oder anderen beteiligten Organisationen)
erhalten?

Inwiefern ubertragen Zielgruppen den Projektnutzen auf Personen aus ih-
rem Umfeld?

Wie entwickelt sich der Status der Projektmitarbeiter*innen?

Inwieweit werden Wissen und Kompetenzen aus dem Projekt an andere
2 4 s 5

| :
| *innen der O

Bleiben Ansprechpartner*innen auch nach Auslaufen der Férderung vorhan-
|

den?

Dil i 4:
Wie veréndern sich die Position des Projekttrigers im Handlungsfeld und
das Zusammenspiel der Akteure?

| ist der Projekttréger auch weiterhin Mitglied regionaler Netzwerke?

Bleiben neu entstandene Kontakte bestehen?

1
| D 5: im

Welche Strukturen haben sich verandert/entwickelt?

haben die in die
strukturen in den Regionen zu entwickeln?

Wie hat sich die dffentliche Wahr entwickelt i h,

mediales Interesse, etc.)?

%53, Rambgll 2014: Expertise - Mdglichkeiten und Grenzen der I

Erfahrungen und Uberle-
gungen aus den Weiter-

bildungsverblnden
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Nachhaltigkeit im engeren Sinn (1)

Inwiefern finden die Projektaktivitdten weiterhin statt?
- Austausch mit Kooperations- und Projektpartnern
- Unternehmergesprache und Veranstaltungen
- Verankerung im bundesweiten Arbeitskreis
- Wirtschaftsforderung
- Ubernahme von Formaten durch Sozialpartner
- Koordinierungsstelle als regionale Unterstitzungsstruktur
- Kooperation von KMU-Netzwerken im Rahmen ihrer Fachkrafte-Allianz
- weiterbildung.berlin
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Nachhaltigkeit im engeren Sinn (2)

Kommen entwickelte Produkte und Instrumente weiterhin zum Einsatz?
- Instrumentenkoffer, Handreichungen, Tools, Qualifizierungen, Formate

- Weiterbildungscommunities
- Anpassung an sich andernde Bedarfe
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Nachhaltigkeit im engeren Sinn (3)

Wie kann eine Finanzierung sichergestellt werden?
Anschlussforderung
Regionale Finanzgeber

Agentur fur Arbeit > Umdenken in der Weiterbildungsforderung: ,Von der
Malnahme- zur Prozesszertifizierung”

Kosten: Personal, Infrastruktur (Koordinierungsstelle), Veranstaltungen -
,Rumpffinanzierung”, 30%-Finanzierung
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Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (1)

Welche dauerhaften Effekte gibt es bei den Zielgruppen der WBV?

- Kompetenzerwerb

- Sensibilisierung fir Bedeutung Weiterbildung und Personalentwicklung
- vermehrte Nachfrage nach Weiterbildung

- Erweiterung der Zielgruppen
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Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (2)

Welche dauerhaften Effekte gibt es bei den Trdgerorganisationen der WBV?
- Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen & Expertise

Weitergabe von Know-How an andere Mitarbeitende

Ansprechpartner bleiben weitestgehend erhalten

Koordination eines bundesweiten Arbeitskreises

Akzeptanz als Servicestelle fur das Thema Weiterbildung
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Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (3)

Welche dauerhaften Effekte gibt es bei interorganisationalen Beziehungen?

- Intensivierung der Kontakte

- neue Kooperationen

- Kooperation und Vernetzung bleibt bestehen

- anlass- und bedarfsbezogener Ausbau des Netzwerks

- Starkung der Mittlerfunktion, Verweisberatung

- ,Netzwerk-Knotenpunkt”

- Einblicke und Verstandnis fur Tatigkeiten der Projektpartner:innen
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Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (4)

Welche dauerhaften Effekte gibt es im Handlungsfeld?

- Strukturentwicklung
- Offentliche Wahrnehmung
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Kollektiv VRSN

Finanzierung betrieblicher Weiterbildung

Pilotprojekt IAV GmbH
Michaela Link
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