
Beirat der Weiterbildungsverbünde in Berlin-Brandenburg 

11.09.2023 * Tagungszentrum Franz-Mehring-Platz 1



Agenda

▪ Begrüßung
▪ Nachhaltigkeit & Verstetigung der Weiterbildungsverbünde in Berlin und 

Brandenburg
• Erfahrungen und Überlegungen aus den Weiterbildungsverbünden
• Statements aus dem Beirat
• Diskussion und Erfahrungsaustausch

▪PAUSE
▪ Finanzierung betrieblicher Weiterbildung

• Erfahrungen aus einem betrieblichen Pilotprojekt
• Diskussion & Erfahrungsaustauch

▪ Weiteres Vorgehen



Nachhaltigkeit und Verstetigung der 
Weiterbildungsverbünde in Berlin-
Brandenburg



Nachhaltigkeit im engeren Sinn

Sicherstellung der 

Finanzierung

Übernahme durch 

andere Gruppen

Fortführung durch den 

Projektträger

Erhalt des Fokus auf 

Ziele, Zielgruppen



Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn

Entwicklung bei der 

Zielgruppe

Entwicklung bei 

Organisationen

Entwicklung 

interorganisationaler 

Beziehungen

Entwicklung im 

Handlungsfeld



Erfahrungen und Überle-
gungen aus den Weiter-

bildungsverbünden



Nachhaltigkeit im engeren Sinn (1)

Inwiefern finden die Projektaktivitäten weiterhin statt?
- Austausch mit Kooperations- und Projektpartnern 
- Unternehmergespräche und Veranstaltungen
- Verankerung im bundesweiten Arbeitskreis 
- Wirtschaftsförderung
- Übernahme von Formaten durch Sozialpartner
- Koordinierungsstelle als regionale Unterstützungsstruktur
- Kooperation von KMU-Netzwerken im Rahmen ihrer Fachkräfte-Allianz
- weiterbildung.berlin



Nachhaltigkeit im engeren Sinn (2)

Kommen entwickelte Produkte und Instrumente weiterhin zum Einsatz?
- Instrumentenkoffer, Handreichungen, Tools, Qualifizierungen, Formate

- Weiterbildungscommunities

- Anpassung an sich ändernde Bedarfe



Nachhaltigkeit im engeren Sinn (3)

Wie kann eine Finanzierung sichergestellt werden?
- Anschlussförderung

- Regionale Finanzgeber

- Agentur für Arbeit → Umdenken in der Weiterbildungsförderung: „Von der 
Maßnahme- zur Prozesszertifizierung“

- Kosten: Personal, Infrastruktur (Koordinierungsstelle), Veranstaltungen → 
„Rumpffinanzierung“, 30%-Finanzierung



Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (1) 

Welche dauerhaften Effekte gibt es bei den Zielgruppen der WBV?
- Kompetenzerwerb

- Sensibilisierung für Bedeutung Weiterbildung und Personalentwicklung

- vermehrte Nachfrage nach Weiterbildung

- Erweiterung der Zielgruppen



Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (2)

Welche dauerhaften Effekte gibt es bei den Trägerorganisationen der WBV?
- Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen & Expertise

- Weitergabe von Know-How an andere Mitarbeitende

- Ansprechpartner bleiben weitestgehend erhalten

- Koordination eines bundesweiten Arbeitskreises 

- Akzeptanz als Servicestelle für das Thema Weiterbildung 



Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (3) 

Welche dauerhaften Effekte gibt es bei interorganisationalen Beziehungen?
- Intensivierung der Kontakte

- neue Kooperationen

- Kooperation und Vernetzung bleibt bestehen

- anlass- und bedarfsbezogener Ausbau des Netzwerks

- Stärkung der Mittlerfunktion, Verweisberatung

- „Netzwerk-Knotenpunkt“

- Einblicke und Verständnis für Tätigkeiten der Projektpartner:innen



Nachhaltigkeit im weiteren Sinn (4) 

Welche dauerhaften Effekte gibt es im Handlungsfeld?
- Strukturentwicklung

- Öffentliche Wahrnehmung



PAUSE 



Finanzierung betrieblicher  Weiterbildung

Pilotprojekt IAV GmbH

Michaela Link
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